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Resumen

Esta buena practica del disefio de sites educa-
tivos en centros educativos y el Distrito 04-03,
en la provincia de San Cristobal, en 2020, esta-
bleci6 un espacio de comprension del quehacer
educativo con centros que marcaron diferen-
cias, abrieron caminos y demostraron que se
construye un futuro inclusivo, sostenible, inno-
vador, creativo, que apuesta al talento humano.
Consisti6 en una etapa exploratoria para
seleccionar los centros, elegir acompafantes y
elaborarlo para luego presentarlo a las autori-
dades. Se culminé con una exposicion del site
de cada centro. Los disefios se entregaron a un
jurado encargado de seleccionar y premiar. Se
concluyd que los centros educativos privilegian
una generacion de actividades que involucran
conocimientos histéricos, aportes a problemas
actuales y perspectivas, donde la comunidad se
involucre y viva experiencias exitosas.

Palabras clave: extension, sites educativos,
centros educativos.
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Abstract

This Good Practice of the Design of Educational
Sites in Centers and District 04-03, in the San
Cristébal Province 2020 established a space
for compression, of educational work, with
centers that marked differences, opened
paths and demonstrated that an inclusive,
sustainable, innovative, creative future is being
built, betting on human talent. It consisted of an
exploratory stage to select the centers, choose
companions, prepare it and then present it
to the authorities. It finished in an exhibition
of the sites of each center. The designs were
submitted to a jury, selected and awarded. We
arrived at the conclusion that the Educational
Centers privilege a generation of activities that
involved historical knowledge, contributions to
current problems and perspectives, where the
community gets involved, and lives successful
experiences.

Keywords: extension, educational sites,
educational centers.
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1. Introduccion

La educacién en el siglo XXI presenta un contexto incierto, cambiante. El conocimiento
esta distribuido, con retos. Este cambio lo plantea Alvarez Marinelly (2020), quien propo-
ne respuestas positivas en tiempos de pandemia, referentes a metodologias de formacién
con impacto innovador. El area de extensién del ISFODOSU, recinto Félix Evaristo Mejia,
afio 2020, propuso un proyecto que involucré a 27 centros educativos publicos del Distrito
04-03, que desarrollarian propuestas para el mural escolar. Debido a la pandemia del
Covid-19, la modalidad se vio afectada. Segun lo externado por Rieble-Aubourg (2020), se
recomendo continuidad, pero en modalidad virtual, linea asumida por el Instituto Nacional
de Formacion y Capacitacién del Magisterio, INAFOCAM (2020). Se propuso el disefio, la
produccién y publicacién de un sitio web que recogiera acciones realizadas en los centros
educativos.

El objetivo del taller es capacitar a los participantes de cada centro educativo, asi como a
los docentes acompanantes del ISFOSODU, y darle seguimiento y orientaciones a cada centro,
lo que permitira los objetivos de aprendizaje, como plantea Sanchez Vera (2020), y un mayor
desempefio y una mejor calidad en las entregas de los sites, mediante técnicas dindmicas para
influir, motivar y participar.

Esta buena practica detalla el proceso de capacitacion y el desarrollo del taller de Google
Site como parte del proyecto de extension Disefio de site Educativo. Es una herramienta
digital, facil, gratis, que logra crear, antes que nada, como plantea Lopez Vidales (2014),
incentivar, innovar, permitir movilidad y reproducir.

Se inici6 con la realizacion de una reunidn de presentacion del proyecto al director distri-
tal, y a los técnicos distritales, para la seleccion de los centros educativos. Luego se presento
el proyecto a los directores de los centros elegidos. Se realizaron cuatro encuentros virtuales
a través de la herramienta Google Meet, los cuales fueron llevados a cabo, cada uno con una
duracion de dos a tres horas. Participaron cincuenta y dos (52) docentes de los diferentes
centros educativos; en total quince (15) centros.

Dentro de los aprendizajes que van a desarrollar los participantes estan: creacion de un
site desde cero, insercion de los diferentes tipos de recursos para navegar en el sitio, los cuales
incluyen: imagenes, videos, documentos, formularios, etc., ademdas de aprender a trabajar
con Google Drive e insertar documentos desde la nube e integrarlos al site sobre tecnolo-
gia, politica, filosofia y religién para motivar la accidn, promover y resolver problemas, Kapp
(2012), a través de soluciones creativas, de manera que se puedan replicar practicas hacia un
modelo flexible, digital.

Esta buena practica de fortalecimiento del area de Extension del ISFODOSU, recinto Félix
Evaristo Mejia, con el Disefio de sites en centros educativos y el Distrito 04-03 de la provincia
de San Cristébal, afio 2020, culminé explicando como se harian las presentaciones, el orden
para presentar y compartir la pantalla. Se presentaron trece (13) sites de los quince (15)
centros inscritos y resultaron tres ganadores, a los que se les hizo un obsequio. Participar en
la presentacion final del taller y en esta buena practica es una estrategia transversal, atractiva,
comprometida, en la que compartieron experiencias positivas y aprendizajes significativos.
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2. Metodologia

Desarrollo de los encuentros virtuales Meet, 07 de septiembre:

Inicio del Taller-conferencia con 51 participantes, incluidos acompafantes del
ISFODOSU. La facilitadora indic6 la tematica que se utilizaria. Mostré una carpe-
ta compartida: con cronograma, estructura, tutoriales, enlaces de grabaciones,
cémo se crea un site. COmo insertar, en categorias: cuadros de textos, image-
nes, videos, mapas, botones, paginas y subpaginas, logo y cambios en el disefio.
Eleccion de temas finales, proyectar plataformas y explicarlas, retroceder con el
dispositivo, si no se entendid un significado, realizar anotaciones.

Encuentro 14 de septiembre:

Se conectaron 56 participantes y los maestros acompafiantes. Se repasé del
encuentro anterior y se explicé como se crea un calendario insertado en el site,
Google Drive, caracteristicas, ventajas y desventajas, la nube del drive, subir un
archivo o una carpeta al drive, compartir una carpeta o un documento, ya sea
para colaborar o editar, también para que solo pueda comentar o solo visuali-
zar. El altimo contenido incluye formulario de Google Forms, como se crea desde
cero, preguntas para aplicar, invitar personas, como se publica la URL del formu-
lario, cdmo se inserta en el site y cdmo se visualizan las respuestas.

Encuentro 21 de septiembre:

Se conectaron 55 participantes, incluidos acompafiantes. Se inicié con un
recuento de los temas tratados. Se trabajé con Google Docs, Presentaciones de
Google y hojas de calculo, con la herramienta Google Drive, un canal de YouTube,
videos en su site. Por ultimo, se reiter6 como se haria la presentacion final de los
sites y se les envi6 un instructivo para que pudieran compartir su pantalla.

07 de octubre:

Se conectaron cuarenta y cuatro (44), incluidos acompafiantes del ISFODOSU.
Se inici6 con las presentaciones de los sites, el orden en que iban a presentar y
c6mo debian compartir la pantalla. Se presentaron trece (13) sites de los quince
(15) centros inscritos.
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3. Resultados

Beneficios de Sites Educativos

Reto creativo, no moda. Se va a instalar en los centros educativos y en nuestras vidas, igual
que Internet. Cambio de ritmo de la sociedad digital. Impacto con acceso continuo a la infor-
macidén, nuevos conocimientos, ademas de diversiéon. Supone utilizar técnicas diferentes para
conducir al usuario a través de acciones predefinidas y con una alta motivacion.

Es evidente que el mundo ha cambiado y los aprendizajes tienen diferencias en sus estra-
tegias; no debemos descartar la posibilidad de personas que inician su aprendizaje a través
de entornos virtuales. Ademas, los Sites Educativos permiten al usuario la posibilidad de
retroceder y explorar caminos o entrenarse en habilidades o destrezas en pos de la consecu-
cion de objetivos.

Avanzar a su ritmo con una retroalimentacion personal y oportuna, desarrollar resolu-
cion de problemas, colaboracién y comunicacion.

Incrementan la curiosidad y motivacién. Capacidad de estimular la conducta, al dirigirse
a una meta u objetivo y mayor grado de involucramiento en el aprendizaje.

Superacién de explorar, cultura de cumplimiento, sentimiento de logro y éxito. Esto se
consigue al generar competencia y colaboracion, propiciar la curiosidad.

Retos creativos, atreverse, arriesgarse, nuevas soluciones sin miedo, para explorar,
pensar e intentar.

Generan cooperacidn, imaginacidn y trabajo en equipo. Asumir un rol, dirigir, argumen-
tar, respetar y valorar ideas, reconocer las capacidades.

Autoconocimiento, pasion, propdsito, permite reconocer habilidades o destrezas con
esfuerzo.

Favorecen la retencién del conocimiento, generan una mayor retencién en el aprendiz,
pues la emotividad favorece procesos cognitivos como la memoria.

En relacion con la experiencia es una buena practica, marca la diferencia para el apren-
dizaje y la formacion docente, facilidad de ser replicados, dan cuenta de una intenciéon
metareflexiva, generando ideas y sugiriendo articulaciones en interaccién con equipos
tecnolégicos y el entorno, CEPAL (2020).

En relacién con las propuestas de ensefianza:

- Los sites educativos permiten explorar e instalar una construccion colectiva que
gener6 un valioso punto de partida para pensar en el disefio de actividades. Se
descubrié que son necesarias la practica, los medios y la ejecucién; la vivencia es
parte del contenido. Tal como sefialan Meadows & Henry (2009), «contenido es un
verbo» y la experiencia propuesta es oportuna.

- Trabajar juntos: oportunidad para movilizar y potenciar. Promover construcciones
colaborativas. Observar la interaccion, espacio comun de estudiantes y docentes.

- Crear y hacer: la importancia de posibilidades, motivar, despertar entusiasmo.
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- Valorar la vida cotidiana: las tecnologias parecen recordarnos espacios donde exis-
ten contenidos sustanciales.

- Desarrollar la capacidad de hacer preguntas: interrogantes que nos llevan a repen-
sar, a buscar nuevas ideas.

En relacién a los participantes:

Los docentes parecen haber cambiado. Rescataron ideas de la experiencia: «Aprender es
saber olvidar y saber descartar aquello que es descartable». Se evidencié conocimiento, lo
hicieron sin contratiempos. Se familiarizaron facilmente. Utilizaron componentes de su vida
cotidiana, dominio de las técnicas y metodologias y crearon su primer documento. Para la
presentacion final, siguieron las pautas establecidas. Al finalizar mostraron satisfaccion.

4. Conclusiones

Se logro, de acuerdo con los productos presentados, la capacidad instalada en los centros,
el dominio basico, buen uso que estos hacen de los sites Educativos y la comunicacién perma-
nente con sus comunidades, al dar a conocer su filosofia, permitir la integracién y realizar
trabajos con calidad.

Ha significado una buena oportunidad sobre nuestro propio quehacer educativo, al practi-
carlo que sostenemos en nuestras reflexiones. Detectamos que este proyecto esta despertando
entusiasmo y compromiso en los diferentes distritos educativos, que nos sugieren que juntos
estamos haciendo camino al andar, como dice una directora de uno de los centros: «Aprender
con otros y de otros, desarrollar habilidades para trabajar con otros. Formar personas creati-
vas, responsables, con espiritu critico».
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