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Resumen

En este estudio correlacional con 75 estu-
diantes de carreras de Educacién, se analiz6
la relacién entre los estilos atribucionales y
rendimiento académico. En su mayoria, los
estudiantes adjudicaron su éxito académico
al esfuerzo personal (83 %). En cuanto a las
relaciones interpersonales, aproximadamente
el 39 % atribuyé el éxito al esfuerzo, mientras
que el 34.7 % externalizd el fracaso. Se encon-
tr6 una correlacion significativa y baja entre
atribuir el éxito académico a habilidades y el
rendimiento, y entre atribuir el fracaso al profe-
sor y el rendimiento. Estos resultados resaltan
la relevancia del esfuerzo personal en el éxito
académico y en las relaciones entre estudian-
tes de Educacion. La comprension de los estilos
atribucionales puede ser valiosa para mejorar
el rendimiento académico y comprender la
relacién con las demas variables. Sin embargo,
se requiere mas investigacion en esta area para
una comprension mas profunda de céomo los
estilos atribucionales afectan el desempeiio de
estudiantes en carreras de Educacidn.

Palabras clave: rendimiento académico,
estilos atribucionales, estudiantes, carreras de
Educacion, estudio correlacional.

Abstract

In this correlational study with 75 students
from education careers, the relationship
between attributive styles and academic
performance was analyzed. The students
predominantly attributed their academic
success to personal effort (83%). Regarding
interpersonal relationships, approximately
39% attributed success to effort, while 34.7%
externalized failure. A significant and low
correlation was found between attributing
academic success to abilities and academic
performance, as well as between attributing
failure to the teacher and performance. These
results highlight the relevance of personal
effort in academic success and relationships
among students pursuing education careers.
Understanding these attributive styles can be
valuable for improving academic performance
and undestanding relationships with other
variables. However, further research in this
area is required for a deeper understanding
of how attributive styles impact students’
performance in education careers.

Keywords: academic performance,
attributive styles, students, education careers,
correlational study.
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1. Introduccion

Las universidades deben analizar las variables que se relacionan con el rendimiento
académico de sus estudiantes con el fin de evitar la desercién y facilitar su graduacién.
Entre las caracteristicas que se evalian y se relacionan con el progreso académico y éxito
de los estudiantes se encuentran aspectos cognitivo-motivacionales como la autoestima, el
autoconcepto y la motivacion (Pool-Cibrian & Martinez, 2013). Estos factores se derivan de
otro elemento: «el estilo atribucional», que es la forma en que una persona interpreta los
eventos que le ocurren. Por lo tanto, el estilo académico atribucional se refiere a cémo un
estudiante interpreta los acontecimientos positivos y negativos de su educacion, aprendiza-
je y éxito académico (Petri & Govern, 2015). La atribucién se entiende como el proceso de
determinar la causa de los hechos o de la conducta. En la vida cotidiana, la atribucién es algo
que todos hacen a diario, a menudo sin darse cuenta de los procesos y sesgos subyacentes
que llevan a esas conclusiones de atribucién de éxito o fracaso y que pueden estar rela-
cionadas con el logro académico y hasta con las relaciones interpersonales (Ibarra, 2019;
Guzman & Gutiérrez, 2020). De ahi que la atribucién sea un proceso cognitivo mediante el
cual los estudiantes explican las situaciones que experimentan en su trayecto universitario.

Segin Weiner (1986, como se cité en Barca-Lozano et al., 2019), las atribuciones causa-
les constituyen los elementos fundamentales del comportamiento que afectan la motivacion
hacia el logro. Estas atribuciones dan origen a nuevas expectativas y a su vez tienen un impac-
to en los procesos mentales y emocionales al generar consecuencias positivas o negativas.
También se plantea que atribuir el éxito o el fracaso en situaciones educativas a diversas
causas, como experiencias previas o factores personales, familiares y académicos, puede
influir en las expectativas que el estudiante tiene acerca de su éxito o fracaso futuro.

El rendimiento académico es una profunda preocupacion de estudiantes, padres, tutores,
docentes y autoridades educativas, ya que constituye un indicador del progreso académico
y de logro de metas educativas. En algunas ocasiones, este hace referencia a las habilidades
y competencias de los estudiantes, que se traducen en los resultados de aprendizajes, pero
a menudo la diferencia en este concepto solo se explica por problemas semanticos, ya que
se usan como sinénimos (Alban & Calero Mieles, 2017). El éxito académico se ha relaciona-
do con diferentes factores tanto cognitivos como afectivos; asi lo han documentado estudios
nacionales e internacionales (Alvarez etal, 2015; Barca-Lozano et al,, 2019; Fernandez et al.,,
2015).

A partir del trabajo de Matalinares y Yaringafio (2009, p. 175), se asumid la siguiente clasi-
ficacién de los estilos académicos atribucionales:

Logro académico:

1. Exito académico atribuido a factores externos y fuera del control del estudiante.

2. Fracaso académico atribuido a falta de esfuerzo (interna y controlable), o a veces al
profesor.

Exito académico asociado a habilidad interna y controlable.
4. Fracaso atribuido a falta de habilidad, visto como interno y estable.

w
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Relaciones interpersonales:

1. Fracaso en relaciones atribuido a causas internas como falta de esfuerzo o habilidad.

2. Exito en relaciones atribuido al esfuerzo personal.

3. Fracaso en relaciones externalizado, atribuido a factores externos como la mala suerte
o0 acciones de otros.

4. Exito en relaciones atribuido a la habilidad propia y a las acciones de otras personas.

5. Fracaso en relaciones externalizado, atribuido a causas externas.

2. Metodologia

El estudio se asume desde una aproximacion objetiva, por lo que se enmarca en un enfo-
que de investigacion cuantitativa. Se propuso analizar la relacién entre estilos académicos
atribucionales y rendimiento de los estudiantes. En esta investigacion se utilizé un disefio
correlacional. Creswell (2012) defini6 los disefios correlacionales como estudios cuanti-
tativos que buscan evaluar la relacién o asociacién entre dos o mas variables mediante
analisis estadisticos de correlacidn.

Participaron 75 estudiantes de carreras de Educacion pertenecientes a uno de los recin-
tos del ISFODOSU. La muestra se seleccion6 de manera intencional: 64 de género femenino,
nueve masculinos y dos estudiantes prefirieron no decirlo; las edades fluctuaron entre 17
y 26 afios. Cursaban las carreras de Educacién Inicial (8), Educacion Primaria Primer Ciclo
(14), Educacién Primaria Segundo Ciclo (32) y Biologia (21).

Para la recogida de datos se aplico la Escala de Estilos Atributivos (EAT) propuesta por
Alonso y Sanchez (1992) y adaptada por Matalinares (2009). Este instrumento consta de
68 items con opciones de respuesta que van desde completamente en desacuerdo hasta
completamente de acuerdo. Los 12 componentes de la escala se subdividen en las dimen-
siones de logros académicos, con siete componentes, y relaciones interpersonales con
cinco. En el caso del rendimiento se utiliz6 el indice académico general suministrado por
los estudiantes a través del instrumento administrado y verificado con las calificaciones
de registro.

Para los analisis estadisticos se emple6 el Statistical Package for the Social Sciences, SPSS
version 21. Se utilizaron tablas de frecuencia para describir las variables, pruebas de dife-
rencias de medias para comparar los grupos por género y programa académico, y pruebas
de correlacion entre los componentes de la escala y el indice académico de los estudiantes.
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3. Resultados

Tabla 1
Descriptivo rendimiento académico general
indice académico Frecuencia | Porcentaje acumulado
<2.5 6 8 %
De 2.51 22.98 9 12 %
De3a3.5 28 37 %
3.54> 32 43 %
Total 75 100 %

Fuente: Elaboracién propia.

Los valores de indice académico se dividen en cuatro categorias. Un 8 % de los estudian-
tes tiene un indice académico inferior a 2.5; un 12 % se encuentra en el rango de 2.51 a 2.98.
El 37 % exhibe un indice académico entre 3 y 3.5. Finalmente, el 43 % de los estudiantes tiene
un indice académico mayor que 3.54.

Tabla 2
Dimensidén de logros académicos

Factores Frecuencia | Porcentaje
1. Externalizacién e incontrolabilidad de los
A i 12 16 %
resultados académicos.
2. Atribucion del éxito académico a la habilidad. 1 1%
3. Atribucion del éxito al esfuerzo. 62 83 %
Total 75 100 %

Fuente: Elaboracion propia.

Segun los datos observados en la dimensién de logros académicos, la mayoria (83 %) atri-
buye su éxito académico al esfuerzo personal, mientras que solo un pequefio porcentaje (1 %)
lo adjudican a su habilidad innata. Por otro lado, un 16 % tiende a externalizar y considerar
incontrolables sus resultados académicos. Estos hallazgos destacan la valoracidén predomi-
nante del esfuerzo como factor clave para el rendimiento académico entre los evaluados.
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Tabla 3
Dimensidn de relaciones interpersonales

Factores Frecuencia | Porcentaje
Internalizacion del fracaso en las relaciones interpersonales. 6 8 %
Atribucion del éxito en las relaciones interpersonales al esfuerzo. 29 38.7 %
Externalizacion del éxito en las relaciones interpersonales. 3 4%
Atribucion del éxito en las relaciones interpersonales a la habilidad. 11 14.6 %
Externalizacién del fracaso. 26 34.7 %
Total 75 100 %

Fuente: Elaboracién propia.

Los datos sobre atribuciones en relaciones interpersonales muestran que aproximada-
mente el 39 % de los estudiantes atribuye el éxito en sus relaciones al esfuerzo, mientras
que el 34.7 % externaliza el fracaso en las mismas. Alrededor del 15 % atribuye el éxito a su
habilidad, y solo un 8 % internaliza el fracaso. Ademas, un 4 % externaliza el éxito en sus rela-
ciones. Estos resultados ilustran como los estudiantes interpretan y asocian sus resultados
en las relaciones interpersonales, lo que revela variadas actitudes hacia el éxito y el fracaso
en este ambito.

Para determinar si existian diferencias significativas entre los grupos, por género y
programa de estudio, en el rendimiento académico y los estilos académicos atribucionales, se
procedi6 a utilizar pruebas no paramétricas de diferencias de medias para grupos indepen-
dientes, ya que las puntuaciones no se distribuian de manera normal. En el caso de la variable
género se utilizé6 U de Mann Whitney, y para los grupos por programa se utilizé la prueba
Kruskal Wallis. En ninguno de los casos se observaron diferencias significativas.

Para establecer la relacion entre los estilos atribucionales y el rendimiento de los estu-
diantes se procedio a calcular la correlacién mediante la prueba de Spearman Rho. Segtn los
resultados del analisis solo se observé una correlacion significativa baja entre los factores
Atribucion del éxito académico a la habilidad e indice académico (r_ = 0.3, p= 0.01<0.05) y
Atribucion del fracaso al profesor e indice académico (r = 0.23, p= 0.04<0.05).

4. Discusion y conclusiones

Los datos proporcionados en este estudio ofrecen una visiéon detallada del rendimien-
to académico y los estilos atribucionales de los estudiantes. Se destaca la importancia del
esfuerzo personal en el éxito académico y las relaciones interpersonales, asi como la nece-
sidad de abordar y brindar apoyo a aquellos estudiantes que presentan un desempefio
académico inferior. Ademas, se evidencia la relevancia de las percepciones y atribuciones
en el rendimiento académico de los estudiantes, lo que sugiere la importancia de promover
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actitudes positivas y responsables hacia el proceso educativo y las relaciones con los demas.
Estos resultados pueden ser de utilidad para desarrollar estrategias y programas de apoyo
que fomenten el éxito académico y el bienestar emocional de los estudiantes. Sin embargo,
estos datos representan un punto especifico en el tiempo y estos factores adicionales pueden
influir en el rendimiento académico y las relaciones interpersonales de los estudiantes.
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